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1. INTRODUGAO

Este Codigo de Etica retine as principais orientagdes éticas e morais para condugdo dos nossos
negocios. Aplica-se a todas as empresas subsidiarias, controladas, matrizes, filiais e inclusive as
atuantes em mercado internacional, independentemente, da sua posi¢ao hierarquica, historico,
prestigio, desempenho ou qualquer outro critério, e isso inclui colaboradores, estagiarios,
aprendizes, gestores, diretores executivos, membros do Conselho de Administragcdo, dentre outros.
Ademais, também se aplica a parceiros comerciais, agentes intermediarios, representantes,
prestadores de servigos, clientes e/ou quaisquer outros terceiros que atuem em nome da Agricola
Famosa S.A., TopPlant Comercio de Mudas Ltda e sua controlada TopPlant Ornamental e
Florestal Ltda, Top Bombas e Servigos Ltda, TopBio — Insumos Biolégicos Ind. e Com. Ltda,

as quais estao sujeitos, ainda, as sangdes contratuais e legais cabiveis.

Todos na companhia devem contribuir para cumprimento deste cédigo, em consequéncia, zelar para

que sua conduta, comportamento e atitude estejam de acordo com os valores da companhia.
2. GLOSSARIO
Abster-se: Abrir mao, deixar de fazer alguma coisa ou de exercer um direito ou funcao.

Assédio Moral: Atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou repetigao,
prejudiqguem a dignidade, a integridade fisica ou psicolégica de uma pessoa, constrangendo-a

perante colegas de trabalho ou prejudicando as condi¢des e o clima de trabalho.

Assédio Sexual: Ato de constranger alguém pelo uso do poder hierarquico para obter favores

sexuais. E considerado crime.

Cautela: Cuidado, precaugdo. Comités de Assessoramento: Orgdos técnicos e consultivos que

assessoram o Conselho de Administragao.
Comunicagao Tempestiva: Comunicagao feita no momento certo, adequado, oportuno.
Conduta: Comportamento do individuo.

Conflito de Interesses: Ha conflito de interesses quando alguém néo é independente em relagéo
a um assunto e pode agir, influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos que os

da Sociedade.

Departamento de Recursos Humanos: Orgdo da administracdo responsavel por fixar a orientacdo

geral aos demais setores da empresa.

Diligente: Pessoa cuidadosa, vigilante, atenta. Discriminagc&o: Tratamento desigual e injusto em
prejuizo de algumas pessoas (ou grupo) em relagdo a outras que se encontram em idéntica situagao.

Geralmente decorre de preconceitos.

Etica: Conjunto de principios morais que servem de guia para as relagdes entre os individuos na

sua comunidade e no desempenho de uma atividade profissional.

Legislagao Local: Conjunto de leis de um determinado pais.
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Obrigagdes Legais: Obrigacdes previstas na legislacdo e regulamentagdo aplicaveis e/ou

compromissos assumidos.

Medidas Disciplinares: Punigbes por infragdes as obrigagdes profissionais e as normas de conduta

da empresa.

Principios: Conceitos que regulam o comportamento ou agdo de alguém, opinides, convicgdes.
Reputagdo: E a opinido que as pessoas ao seu redor t&ém em relacdo a alguém.

Respeito mutuo: E a consideracdo em relagdo a uma pessoa que também age da mesma forma.

Responsabilidade Social: Ato de contribuir de alguma forma com a comunidade e o ambiente onde

a empresa atua.
Sigilo: Manter em segredo.
Sustentavel: Que pode se manter, defender, sustentar.

Informagdo Confidencial: E aquela de carater sigiloso e de acesso e divulgagao restritos pela lei,

contratos ou regulamentos internos;

Informacao Privilegiada: E toda informagao relevante a respeito de qualquer sociedade ou negécio
que envolva a Agricola Famosa, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada, em decorréncia da relagao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com

colaboradores de empresas analisadas ou investidas ou com terceiros.
Dado Pessoal: Informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado Pessoal Sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa

natural;
Meio Eletrénico: Qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos digitais;

Transmissao Eletronica: Toda forma de comunicagao a distancia com a utilizagao de redes de

comunicagao, preferencialmente a rede mundial de computadores;
3. LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

GQ - Gestao de Qualidade

RH - Recursos Humanos

SGI - Sistema de Gestao Integrada

CEO - Chief Executive Officer

CE - Cédigo de Etica

LGPD - Lei Geral de Protegcao de Dados (Lei 13.709/18)

DPO - Data Protection Officer

DPA - Data Processing Agreement (Contrato de Prote¢do de Dados

PPSI - Programa de Privacidade e Seguranca da Informagao
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4. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Estabelecer os principios e servir de regimento interno fundamental como diretrizes para o nosso
comportamento ético em relagdo aos nossos acionistas, clientes, fornecedores, autoridades,

organizagdes da sociedade civil, meio ambiente, comunidade e tudo que interage.

Este Cddigo, que contém regras gerais de conduta ética a serem cumpridas, deve ser observado
pelos membros do conselho de administracdo e seus comités de assessoramento, membros do
conselho fiscal, diretores, empregados e estagiarios da Agricola Famosa S.A., subsidiarias e
sociedades controladas, prevalecendo sobre, e servindo de diretriz para todas as normas e politicas

da companbhia.
5. NOSSA CULTURA
MISSAO

Produzir alimentos saborosos para pessoas que buscam saude com prazer, garantindo o
atendimento do cliente com seguranga alimentar, qualidade, eficiéncia e sustentabilidade,

proporcionando o desenvolvimento da regiao.
VISAO

Ser uma empresa integrada, avangando na cadeia de comercializagdo e logistica, com

crescimento da produgéo e aumento da lucratividade.
VALORES

i. Etica e Transparéncia

ii. Humildade e Simplicidade
iii. Comprometimento
iv. Criatividade e Inovagéao

v. Foco em Resultados

1. RESPONSAVEL PELA APLICAGAO

E responsabilidade do Gerente da area de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a Controladoria,
Compliance, Setor de Garantia de Qualidade, Comité de Governanga e Privacidade de Dados e
Diretoria Administrativa/Financeira, garantir que estas diretrizes sejam cumpridas e executadas de

forma continuada obedecendo todos os parametros por este estabelecido.
6. REGRAS DE CONDUTA E ETICA
a. SAO CONDUTAS DA EMPRESA:

i. Promover condicbes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional,
pessoal e familiar de todos os colaboradores. Os colaboradores terao direito a uma

remuneracgao justa conforme legislagéo vigente;
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Vii.

viii.
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Garantir seguranca e saude no trabalho, disponibilizando para isso todas as condicdes e
equipamentos de protecdo individual de forma gratuita a todos os colaboradores, visando
obter medidas eficazes para evitar acidentes, lesdes ou doencgas relacionadas ao trabalho,
bem como auxilios sociais as comunidades locais, inclusdo em nosso quadro de
funcionarios de pessoas com deficiéncia e prote¢do as colaboradoras gestantes;
Disponibilizar canais de ética formais de escuta para acolher e processar sugestdes e
denuncias dos colaboradores e demais partes interessadas (produtores, fornecedores,
clientes, sociedade), visando melhorias dos processos internos de gestao;

Observar a legislagdo de forma que a jornada de trabalho dos colaboradores ndo supere
44 (Quarenta e quatro) horas semanais. O uso de horas extras é feito para ser excepcional,
voluntario, e ndo obrigatério. Os trabalhadores terdo direito a pausas de repouso em cada
dia de trabalho e o direito a pelo menos um dia de folga a cada sete dias, a menos que
excegoes definidas por convengdes coletivas sejam aplicaveis;

Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informagdes que afetam os seus
colaboradores, preservando os direitos de privacidade no manejo de informagdes
médicas, funcionais e pessoais a eles pertinentes;

Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito e
discriminagdo, por meio de politica transparente de admisséo, treinamento, promogao na
carreira, ascensao a cargos e demissao. A companhia no ira, discriminar, excluir ou ter
certa preferéncia por pessoas com base em sexo, idade, religido, raga, classe social,
nascimento, origem social, deficiéncia, origem étnica e nacional, nacionalidade,
associacdo a sindicatos ou outras organizagdes legitimados, afiliagdo ou opinides,
orientagao sexual, responsabilidades familiares, estado civil, doengas ou qualquer outra
condicdo que poderia dar origem a discriminacdo politica tanto para os colaboradores
quanto para candidatos em processo seletivo, clientes, fornecedores ou prestadores de
Servico;

Como também néo sera permitido nenhum tipo de assédio ou medida disciplinar em
qualquer um dos motivos listados acima;

Promover a igualdade de oportunidades para todos os colaboradores, em todas as
politicas pertinentes da companhia; Praticas e procedimentos, usar como critério exclusivo
de ascensao profissional o mérito individual;

A Lei 10.097/2000 conhecida pela Lei do Jovem Aprendiz afirma que empresas de médio
e grande porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes,
ficando os mesmos condicionados a trabalhos diurnos e fora de locais que possam vir a
prejudicar sua saude ou desenvolvimento, suas horas de trabalho nao prejudicardo sua
assiduidade escolar, participando os mesmos de treinamentos dentro de suas areas de
atuagao;

Observar a politica de direitos humanos onde o combate ao trabalho infantil de forma direta

ou indiretamente, estabelecendo mecanismos sdlidos de verificagao de idade em nossos
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Xii.

Xiii.
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processos de recrutamento e selegdo, visando proteger a crianga de qualquer forma de
exploracao;

E assegurado aos trabalhadores que suas relagdes de trabalho ndo lhes causem
inseguranca e vulnerabilidade social ou econémica, suas atribui¢cdes serdo documentadas
e estabelecidas conforme descricdo de cargos oferecendo-lhes maior protegdo. Seréo
apresentadas no momento de sua admisséo informacdes compreensiveis sobre seus
direitos, responsabilidades e condi¢des de trabalho, bem como de sua funcéo, jornada de
trabalho, remuneragao e condigbes de pagamento;

Nao sera admitida qualquer forma de escravidao, trabalho forgado, trafico ou trabalho ndo
voluntario, ndo havendo tratamento desumano ou degradantes, coer¢gdo mental, moral ou
fisica, havendo a possibilidade de os colaboradores rescindirem seus contratos sempre
que acharem necessario apresentando aviso prévio;

Todas as medidas disciplinares serédo estabelecidas por escrito e explicadas verbalmente

de forma clara e compreensivel;

b. SAO CONDUTAS DESEJADAS DOS FUNCIONARIOS:

Todos os colaboradores deverao pautar a sua atuagao pelo escrupuloso cumprimento dos
limites de responsabilidades que lhes estéo atribuidos, nomeadamente quanto aos limites
de tolerancia aos riscos definidos para a Agricola Famosa e objetivos orgamentais da
companhia onde colaboram;

Os gestores devem usar o poder que |Ihes tenha sido delegado de forma n&o abusiva,
orientado para a consecucdo dos objetivos da companhia e ndo para a obtencdo de
vantagens pessoais. Esperamos que os lideres e colaboradores, entendam, pratiquem e
multipliquem esses principios;

Todos os colaboradores devem contribuir para a criagdo e manutengao de um bom clima
de trabalho, nomeadamente pela colaboragdo e cooperagdo mutua. Para esse fim,
deverao colaborar entre si, ndo tentando obter vantagens pessoais a custa de colegas,
implementando as decisdes dos seus superiores, tomadas de acordo com as politicas da

empresa, ou incentivando e apoiando os subordinados na sua aplicagéo;

iv. Desempenhar as suas atividades em consonancia com este Cddigo de Conduta Etica e
seguir as politicas e normas da Agricola Famosa S.A, estimulando e orientando os seus
colegas nesse sentido;

v. Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito mutuo, confianga
e colaboragdo com os demais colegas de trabalho;

vi. Agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito, transparéncia, lealdade e
cortesia na relagdo com administradores, empregados, acionistas e investidores;

vii.  Preservar o patrimbénio da Agricola Famosa S.A. incluindo a sua imagem e reputagéo,
instalagdes, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para os fins a que se
destinam;

vii. Defender os interesses da Agricola Famosa S.A. nos assuntos em que estiver
participando, conforme critérios preestabelecidos;
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Xiii.

Xiv.

C.

famosa

Ser diligente, responsavel e atencioso na relagcdo com as autoridades, clientes,
competidores, fornecedores, membros das comunidades e todos os demais individuos,
empresas e organizagdes com que a Agricola Famosa se relaciona no exercicio das suas
atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputagéo e imagem da empresa;
Evitar situagdo em que possa ocorrer conflito de interesses proprios com os interesses da
Agricola Famosa S.A. e, quando nao for possivel, abster-se de representar a empresa no
assunto em questao, comunicando o fato imediatamente ao superior imediato;

Assegurar que as comunicagdes e informagdes aos acionistas e ao mercado de capitais
sejam feitas exclusivamente por funcionarios autorizados e que estejam em conformidade
com as politicas, controles e procedimentos da Agricola Famosa S.A. e com a legislagéo
aplicavel;

Nao estabelecer relagbes comerciais com empresas que, reconhecidamente, nao
observem padrdes éticos compativeis com os da Agricola Famosa S.A.;

Preservar o sigilo sobre as informagdes confidenciais e estratégicas da Agricola Famosa
S.A. a que tiver acesso, inclusive se deixar de ter vinculo com a empresa, bem como agira
com a cautela devida no que tange as informagdes privilegiadas; e

Comprometer-se com a preservagdo do meio ambiente e a obediéncia a legislagédo

ambiental, agir com responsabilidade social e respeito a dignidade humana.

DAS PROIBIGOES E CONDULTAS INTOLERAVEIS

E vetado a qualquer colaborador desta empresa:

vi.

Vil.

A exploragdo do trabalho escravo, assédio sexual e moral, qualquer ato de corrupcéo,
extorsdo ou peculato, suborno, bem como oferecer, dar ou aceitar qualquer incentivo
monetario e/ou improprio;

Discriminagédo ou preconceito com idade, cor, raga, religiao, sexo, politica ou limitagbes
fisicas ou qualquer condigdo que possa dar origem a discriminagao;

O uso de drogas tidas como ilicitas de qualquer espécie (maconha, cocaina, craque etc.),
bem como a ingestdo de bebida alcodlica, em qualquer ambiente da empresa;

Situacbes que cause constrangimento, ou seja, desrespeitosa com subordinados ou
outras pessoas da empresa como: intimidagao, palavras ofensivas, agresséao fisica ou
psicologica;

Os colaboradores, ndo devem aceitar, recorrer a pagamentos ou favores, de clientes ou
fornecedores, nem entrar em cumplicidades para obter vantagens sobre os concorrentes,
e devem recusar obter informagdes comerciais através de meios ilegais;

Ofertas a terceiros n&o deverao ser feitas a titulo pessoal, mas segundo as vias normais
estabelecidas na Agricola Famosa S.A. As ofertas recebidas de terceiros, incluindo
presentes ou a participagdo em eventos com componentes ludicas, ndo claramente
criadoras de valor para a Agricola Famosa;

A entrada na fazenda de filhos ou esposas de funcionarios, salvo exista uma autorizagéo

prévia;
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A entrada de funcionarios que tenham ingerido bebidas alcodlicas para dependéncias da
empresa;

A cacga, a captura ou maltratar animais silvestres (passaros, tatus, pebas, tejus, veados
etc.) ou qualquer acdo que venha infringir danos ao meio ambiente visando a protegao do
meio ambiente em geral, tanto nas dependéncias da empresa quanto nas comunidades;
A derrubada da vegetagdo nativa ou arvores, sem a devida permissdo do
IBAMA/IDEMA/SEMACE ou da Administragao da empresa;

Os trabalhadores nado terdo que deixar sob custdédia da empresa, depdsitos ou
Documentos de identidade e estarao livres de deixar o empregador apds aviso razoavel.

Uso do cargo visando a obter facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento
pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas relagdes;

Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da
empresa;

Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou fornecedor em desacordo
com as politicas da Agricola Famosa S.A. que tenham sido aprovadas pela Diretoria
Executiva;

Contato com empresa competidora da Agricola Famosa S.A. em violagdo da legislacao
concorrencial aplicavel; e

Distorcer os niumeros ou a caracterizagdo contabil de itens que venham a refletir nos

relatérios gerenciais ou nas demonstragdes financeiras da Agricola Famosa S.A.

7. PROGRAMA DE PRIVACIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Os dados relacionados aos nossos diferenciais competitivos, servigos e solugoes,
desenvolvidos pela empresa e obtidos por meio de colaboradores ou parceiros de negécios,
devem circular de maneira segura e controlada, mantendo-se sob absoluto sigilo e

confidencialidade.

Fica expressamente proibido armazenar, acessar ou transmitir informacdes privilegiadas
sobre nossos negoécios por qualquer meio, seja fisico, oral ou eletrénico, sem autorizagao

prévia..
INFORMAGOES CONFIDENCIALIDADE E SIGILOSAS

A Agricola Famosa SA preza pela confidencialidade das informacdes prestadas por seus
parceiros de negécios, clientes e colaboradores. Estabelecendo controles e processos
internos para manter os dados pessoais e de clientes sob sigilo, conforme os requisitos legais.
Podendo, sempre que necessario compartilhar essas informagbdes entre as empresas

subsidiarias, respeitando a legislacéo vigente.

Desta maneira, os colaboradores devem utilizar as informagdes classificadas como
confidenciais, exclusivamente para fins profissionais, estando permanentemente proibido
0 uso para beneficio proprio ou de terceiros, de acordo com nossa Politica de Privacidade

e Segurancga da Informacéo.
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ii. Ao assinar o “Cddigo de Etica”, os colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcio
concordam expressamente pode compartilhar essas informacdes, de acordo com seus
interesses comerciais.

iii. Para garantir a confidencialidade e acesso as informagdes é imprescindivel que os
colaboradores e parceiros de negocio fagam a leitura e tenha e assinatura do TERMO DE
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE e POLITICA DE PRIVACIDADE E SEGURANGA DA
INFORMAGAO antes de iniciar a executar suas atividades laborais, ficando vedada
qualquer divulgagéo, no ambito pessoal ou profissional, que nao esteja de acordo com as
normas legais ou autorizadas.

iv. O relacionamento com meios de comunicagao externa e a confecgdo e publicacdo de
fotografias e videos identificando as dependéncias e processos de produgdo da empresa
somente podem ocorrer com autorizagao prévia da Diretoria e/ou Geréncia Administrativa,

sob penas administrativas.

b. DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

A Agricola Famosa S.A. respeitando a privacidade de nossos colaboradores e parceiros
comerciais, destaca que possui POLITICA EMPRESARIAL DE PRIVACIDADE E
SEGURANCA DE DADOS que preza pelo cumprimento da regulagao de protecdo de dados,
em especial, a Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018),
requerendo o mesmo de todos seus empregados, acionistas, administradores, terceiros,
fornecedores e parceiros tenham o conhecimento e conduta esperada descrita no regimento.
Em caso de duvidas sobre a legalidade de alguma atividade de tratamento de dados pessoais,

entre em contato com dpo@agrfamosa.com.br;

Sempre que for necessario compartilhar dados pessoais controlados pela Agricola Famosa
S.A. com terceiros, a empresa deve elaborar um documento especifico para tratar das regras
aplicaveis as atividades de tratamento de dados pessoais que serao realizadas por terceiro,
por meio de um TERMO OU CONTRATO DE SIGILO E PROTEGAO DE DADOS, ou por meio

de clausulas contratuais de protegao de dados pessoais no contrato principal.
8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A disponibilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, bem como
equipamentos de telefonia, e-mails, acesso a internet, uso de softwares e hardwares, e demais
equipamentos concedidos e custeados pela empresa, ao uso dos colaboradores da Agricola
Famosa S.A., devem ser usufruidos para a execucdo das atividades corporativas conforme
POLITICA DE GESTAO DE ATIVOS DE INFORMAGAO. Os colaboradores devem estar cientes
que a empresa tem acesso aos registros destes recursos, e consequentemente, ndo deverao ter
expectativa de privacidade. Os dados e registros produzidos pelos colaboradores e mantidos fisica
ou eletronicamente sob custddia da Agricola Famosa S.A., sdo de propriedade exclusiva da

empresa.
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Desta forma, ndo é permitida quaisquer alteragcbes em configuracbes dos equipamentos
corporativos, armazenar conteudo particular e efetuar downloads de programas da web sem
autorizagéo prévia, bem como instalar e utilizar softwares ndo homologados, jogos e musicas.
Consequentemente, os recursos e equipamentos usados para finalidade profissional sdo de
propriedade da Agricola Famosa S.A., e seu uso deve ser exclusivo do interesse da corporagao.

Portanto, a empresa detém o direito de gravar ou monitorar quaisquer dos seus meios eletrénicos.

A inobservancia deste requisito configurara descumprimento as regras, bem como as politicas

internas de privacidade e protegcdo de dados a que estao sujeitas.
a. USO DE MEIOS ELETRONICOS

A Agricola Famosa estabelece diretrizes claras para o uso de seus recursos e equipamentos
de comunicacao eletronica, que devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais e
em conformidade com as leis e politicas vigentes. A companhia monitora e controla o acesso
a internet e aos sistemas de tecnologia da informagédo, incluindo computadores, redes,
servidores e outros ativos. As senhas sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo o usuario
responsavel por todas as acdes realizadas com elas. E proibido acessar ou transmitir
conteldos inadequados, como pornografia, discriminagao, terrorismo, ou atividades ilegais. A
conduta esperada inclui ndo utilizar e-mails corporativos para fins pessoais, ndo compartilhar
senhas, nao criar conteudo oficiais sem autorizagao e nao divulgar informagdes confidenciais.
Todos os colaboradores devem conhecer a Politica de Uso de E-mail Corporativo, Politica de
Usuario Logico e assinar o Termo de Responsabilidade para Utilizagdo do Ativo ao receber

dispositivos eletronicos.
Conduta Esperada:

i.  Nao utilizar o endereco de e-mail corporativo para cunho pessoal;

ii. N&o compartilhar logins e senhas ou quaisquer formas de acesso a terceiros, de qualquer
meio eletrdénico corporativo, as senhas sdo de uso pessoal e intrasferivel e devem ser
mantidas em sigilo;

iii. Nao criar blogs, hotsites ou perfis oficiais relacionado a Agricola Famosa S.A. sem
anuéncia da area responsavel pela comunicagao social;

iv.  Nao publicar documentos internos de carater confidencial e sigilosa no &mbito corporativo
nas redes sociais. Somente é permitida a publicagao das informacgdes classificadas como
publicas.

9. DA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Salde e seguranga sdo de responsabilidades de todos. Enquanto a empresa investe em
equipamentos, recursos, desenvolvimento de padrbes e treinamento, os colaboradores devem

cumprir todas as leis, politicas, praticas e procedimentos relacionados ao tema.

Adicionalmente, os colaboradores devem demonstrar compromisso pessoal em relacédo a

seguranca. Relatar situagdes inseguras que tenham identificado e buscar a resolugao delas com
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perseveranga, sdao exemplos desse compromisso. Lideres devem tratar as preocupagdes de

segurancga seriamente, resolvendo os problemas com adequado senso de prioridade.

A empresa disponibilizara um ambiente de trabalho seguro e higiénico, tendo presente os
conhecimentos preponderantes da atividade, assim como de qualquer perigo especifico. Serao
tomadas medidas razoaveis e praticas, para prevenir acidentes e danos a saude que possam surgir

associados ou causados pelos perigos inerentes ao ambiente de trabalho.
10.DAS VISITAS

Com o nome da Agricola Famosa S.A. é bastante difundido no mercado, sdo muitas as solicitacoes

de visita na companhia, para tanto, determinamos que:

i. Todas as visitas deverao ser previamente agendadas para evitar transtornos;

i. O acesso ao PACKING HOUSE devera obrigatoriamente ser feito pela entrada principal;

iii. Todos ao entrar no Packing, deverdo lavar as mé&os para se evitar qualquer tipo de
contaminagdo. Nao sera permitida a entrada de pessoas e funcionarios utilizando boné,
relégio, pulseira, brincos, corddo, bolsa etc. Os utensilios particulares ficarao guardados na
entrada do Packing até o retorno do respectivo proprietario. Somente sera permitida a
permanéncia nas dependéncias do Packing de pessoas devidamente autorizadas e que
estiverem utilizando a vestimenta obrigatéria fornecida pela empresa. Os funcionarios
obrigatoriamente deverdo estar utilizando o fardamento, a partir do inicio da jornada de
trabalho;

iv. Emfinais de semana e feriados a entrada de pessoas externas na fazenda se dardo somente
através de autorizagéo por escrito do responsavel do setor e 0 acompanhamento do mesmo.

Neste documento devera constar a justificativa da visita.
11.DAS IGUALDADES DE OPORTUNIDADES

A Agricola Famosa S.A. estd comprometida com a politica de igualdade de oportunidade com
todos os seus colaboradores, independentemente da etnia ou da cor da pele, a empresa garante
o direito a participagdo em todas as atividades politicas, educacionais, culturais, esportivas, de
saude, sempre defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais, ndo praticando

qualquer tipo de discriminagéao.

Também cumpre a chamada “lei de cotas”, onde é obrigatéria a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no quadro empresarial. Assim, nossos colaboradores representam 5% do quadro de

todos os funcionarios admitidos.
12. DOS CLIENTES E CONSUMIDORES

Nossos clientes e consumidores sdo os que nos dao forga para continuarmos produzindo e
fazendo o possivel para atender suas expectativas, sempre buscando a melhor qualidade para

atender o mercado.

Conduta Espera:
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i. Os colaboradores deverao evidenciar elevado profissionalismo, respeito e delicadeza no trato

com o cliente, atuando sistematicamente por forma a proporcionar um servigo de atendimento
e apoio eficiente e eficaz, facultando informacdes sobre produtos / servigos / pregos ao cliente,
de modo a apoia-lo na tomada de decisao;

ii. Atender todas as exigéncias das certificacdes com clareza e honestidade;

iii. Todos os colaboradores devem ter conhecimento das instrugdes basicas para manutencéo e
seguranga dos nossos produtos;

iv. Estar sempre aberto as criticas ou reclamagbes por trabalhadores, terceiros, clientes e
consumidores;

v. Nunca utilizar o nome da Agricola Famosa S.A. para beneficio préprio ou de outros;

vi. Negociagobes e relagbes sinceras e acima de tudo cumprindo com prazo que foi realizado na

transacao.
13. LIBERDADE SINDICAL E NEGOCIAGAO COLETIVO

A Agricola Famosa S.A. assegura aos seus colaboradores os direitos de livre associagao sindical
€ negociacgao coletiva, estando sempre aberta ao dialogo e focada em fazer o melhor para todos

os envolvidos, seguindo as seguintes condutas:

i. Respeitando a Democracia e livre adesao a categoria representativa sindicatos de forma livre,

nao havendo discriminacao aos colaboradores por sua filiagao sindical, respeitando sempre
o direito a negociagao coletiva;

ii. Informando aos funcionarios assuntos que envolvam sua categoria;

iii. Permitindo o acesso dos sindicatos na empresa, desde que sejamos informados, e respeitem
as normas internas;

iv. O representante dos trabalhadores sera eleito por livre iniciativa dos mesmos como seu
representante perante a empresa e sindicatos, nao sera descriminado e tera acesso a exercer
suas fungdes representativas em seu lugar de trabalho, bem como os trabalhadores terdo

acesso a interagir com eles.
14. DOS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGOS E PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Agricola Famosa S.A. considera no desenvolvimento de fornecedores, prestadores de servigos
e parceiros, a transparéncia e imparcialidade, € importante que se respeite a integridade as
expectativas, as normas e os regulamentos internos e externos, assim pautando suas decisdes
em fatores técnicos, qualidade de produtos e servigos, bem como nos prazos e condigdes

negociais, baseados em principios éticos de forma a preservar a confianga mutua.
Seguindo uma conduta:

i. Oportunidades iguais para todos nas negociagdes;
ii. Adotamos a pratica definidos de gestdo que respeitem a dignidade humana, a ética, e a
preservagao ao meio ambiente;
iii. Consideramos os mesmos como uma extensao de nossa empresa, portanto devemos ter um

relacionamento de respeito, duradouro e de confianga;
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iv. Esperamos um comportamento exemplar e que estejam alinhados aos preceitos do codigo

de ética e que cumpram toda a legislagao vigente aos seus negécios.
15. DAS RELAGCOES DE TRABALHO

As relagbes no ambiente do trabalho devem pautar-se pela cortesia, respeito muatuo, espirito de
equipe, lealdade e confianga. Independente do cargo ou fungao, todas as tarefas deverédo ser
exercidas com eficiéncia, agilidade, transparéncia e com foco em melhores resultados, respeitando
o0 mais elevado padrdo de respeito humano e profissional. A Agricola Famosa S.A. valoriza a
diversidade (Convencado 111 da OIT, que define as fontes de discriminagdo) e é absolutamente
intoleravel a qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio sexual ou moral,
discriminatoéria em fungéo da cor, origem e procedéncia, classe social, sexo, religido, orientagao

sexual, idade, aspecto fisico, portadores de necessidades especiais.

E vedada a utilizagdo dos sistemas da Agricola Famosa S.A. para fins particulares, bem como
para transmitir ou receber mensagens com texto ou imagens contendo materiais impréprios ou

ofensivos, tais como de natureza sexual, racial, religiosa e outros.

E proibido qualquer tipo ou espécie de propaganda politica nas dependéncias da companhia ou
com a utilizagao de seu nome, logotipo, marcas comerciais ou bens. Na participagao de atividade
politico partidaria, os colaboradores devem agir por si proprios, nunca dando a impressao, por
mais velada que seja, de que o fazem em nome ou por interesse da companhia. A Agricola Famosa
S.A. ndo financia, nem apoia a candidatura a cargos publicos e/ou partidos politicos dentro ou fora
de periodos eleitorais.

16. DO MEIO AMBIENTE E COMUNIDADES LOCAIS

A Agricola Famosa S.A. adota as praticas de gestdo ambiental e, com vistas as geragdes futuras,
incentiva a disseminagao do conceito do desenvolvimento sustentavel onde a empresa, como seu
principal agente, deve ser economicamente viavel, socialmente justa e ambientalmente correta. A
preservagao dos recursos naturais e o respeito as comunidades onde atuamos s&o pressupostos

basicos.
Sendo assim, no relacionamento com a sociedade, nos comprometemos a:

i. Incentivar agbes voltadas para a formagdo da cidadania por meio do desenvolvimento
sustentavel nos locais em que estamos inseridos;

ii. Desenvolver, promover e apoiar programas de consciéncia e educagdo ambientais junto
colaboradores e comunidade;

iii. Ser oexemplo em nossa prépria empresa, promovendo o0 uso racional dos recursos naturais,
a preservagao do meio ambiente, a reciclagem e a redugéo de carga organica e detritos;

iv. Manter nossas equipes treinadas e qualificadas para promoverem a melhoria continua do
meio ambiente. Incentivar a preservagao do meio ambiente para todos os familiares de

nossos colaboradores.

17. DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS E ATIVIDADES POLITICAS
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Devemos agir com honestidade, transparéncia e integridade nos contatos que se fizerem
necessaria junto a érgaos e ou/entidades do setor publico em func¢ao das atividades da empresa.
Portanto no relacionamento dos colaboradores e agentes publicos, a Agricola Famosa S.A. ndo

autoriza:

i. aconcessao de vantagens e ou/privilégios de nenhuma espécie e modalidade em fungéo do
cargo ocupado;
ii. contribuir ou presentear representantes do governo, partidos ou candidatos, exceto nas
condigdes da lei ou com autorizacdo da Agricola Famosa S.A.;
iii. apoiar a participagdo em campanhas ou atividades politicas, partidarias valendo-se do nome
e prestigio Agricola Famosa S.A. sem que esteja devidamente autorizado pela area

competente.
18. DO MERCADO E CONCORRENTES

Acreditamos que a concorréncia leal € um estimulo para a busca da exceléncia na qualidade dos

produtos e servigos.

O relacionamento com outras instituicdes do mercado deve pautar-se na mais rigorosa lealdade e
boa-fé, evitando-se comentarios e insinuagdes que possam macular a imagem do concorrente
perante terceiros, sendo vedado fornecer, em relagéo a qualquer um deles, dados e informagdes

comerciais que atentam contra sua atuagao.

A concorréncia leal deve ser o elemento basico em todas as operagdes e relagbes com o mercado.
A competitividade da Agricola Famosa S.A. deve ser exercida nesse principio. Ndo devem ser
feitos comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para divulgacéo
de boatos sobre tais instituicdes e entidades. Os colaboradores da Agricola Famosa S.A. devem
tratar os representantes das demais instituicdbes e entidades com o mesmo respeito com que
esperam ser tratados. Além disto, reitera-se que é proibido divulgar informagdes confidenciais de

propriedade da Companhia a concorrentes.
19. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Mantemos um espaco aberto com a imprensa em geral, deixando disponiveis as informacdes
necessarias ao esclarecimento da divulgacdo. Devemos zelar pelaimagem da empresa, reputagéo

empresarial, marca e produtos Agricola Famosa S.A.
Assim:

i. Todo contato de qualquer 6rgédo da imprensa devera obrigatoriamente ser autorizado pela
Area competente;
ii.  Nunca dar informagao e ou/entrevista sem autorizagao;
iii.  Nunca fale dos projetos da empresa em ambientes publicos (avides, restaurantes etc.), pois

nunca sabemos quem esta ao lado;

20. DAS COMUNIDADES INTERNACIONAIS
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A Agricola Famosa S.A. esta presente em diversos mercados internacionais, com praticas e

normas em relagao a seus negocios.
Seguindo as seguintes condutas:

i. Preservando o respeito e a integracéo a diferentes culturas e acreditamos que a diversidade
€ uma vantagem para o0 negocio;

ii. Respeitando as particularidades culturais de cada pais, este codigo e os principios que o
regem deverao ser fielmente cumpridos por todos os administradores e empregados, sejam

expatriados ou locais.
21. DO CONFLITO DE INTERESSES

E importante prevenir conflitos de interesses e, a0 mesmo tempo, respeitar os assuntos pessoais
dos nossos colaboradores. Um potencial conflito de interesses surge quando nos envolvemos,
direta ou indiretamente, em situacdes que podem influenciar ou paregam influenciar nossas

decisdes profissionais.

Sempre que no exercicio das suas atividades, os colaboradores sejam chamados a intervir em
processos de decisdo que envolva direta ou indiretamente organizagbes com que colaborem ou
tenham colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco

ou afinidade, devem comunicar as chefias respectivas, a existéncia dessas ligacoes.

Adicionalmente, os colaboradores da Agricola Famosa S.A. devem abster-se de exercer quaisquer
fungdes fora da empresa, sempre que estas atividades ponham em causa o cumprimento dos seus
deveres enquanto colaboradores da companhia, ou em entidades cujos objetivos possam colidir

ou interferir com os objetivos da Agricola Famosa S.A.

E vedado a todos, o uso do cargo para obtencdo de facilidades ou qualquer forma de

favorecimento, para si ou para outrem.
22. DO PATRIMONIO E RECURSOS DA COMPANHIA

Os recursos da Agricola Famosa devem ser usados de forma eficiente, com vista a persecugao
dos objetivos definidos para as empresas, e ndo para fins pessoais, devendo os colaboradores

zelar pela protegao e bom estado de conservagao do patriménio da companhia.

O uso de computadores e e-mails pessoais nao é recomendavel e esta condicionada a autorizagao

do superior hierarquico.

As politicas e normas internas reforgca que o uso dos recursos € meios tecnologicos deve ser
pautado pela ética, transparéncia e alinhamento aos objetivos da companhia. Qualquer desvio das
normas estabelecidas podera resultar em medidas disciplinares e/ou penais, conforme previsto no
cédigo de conduta e nas politicas internas.Todo trabalho criado pelos colaboradores no
exercicio das suas atividades sera de propriedade da empresa. Cada colaborador deve ser
responsavel pela boa conservacao e pela guarda segura dos bens da Agricola Famosa S.A., sob

sua responsabilidade. A apropriagao indevida de ativos da Agricola Famosa S.A. é quebra de
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obrigacao e confianca, constituindo-se em ato fraudulento contra a Companhia, sujeito as sangdes

trabalhistas e penais.
23. DAS DOAGOES E PATROCINIOS

Patrocinio e doag¢des deverao estar integradas aos interesses institucionais e mercadoldgicos da
Agricola Famosa S.A., valorizar a imagem corporativa da empresa e acima e tudo levar em conta

os beneficios gerados para a comunidade e poderao ser feitos mediante aprovagéo da diretoria.
24. DA CONDUTA COMERCIAL

Agir com integridade envolve muito mais do que a imagem e a reputagdo da nossa Empresa, ou
a necessidade de evitar problemas legais. Trata-se de sustentar um lugar onde todos nés temos
orgulho de trabalhar. Acima de tudo, trata-se de cada um de nds termos certeza de que fizemos o
que é correto. Significa agir honestamente e tratar nossos colegas de empresa, bem como nossos

clientes, parceiros, fornecedores e consumidores, com justica e dignidade.

O Cadigo de Etica na parte Conduta Comercial é nosso guia para uma conduta adequada. Em
conjunto com outras diretrizes da empresa, como, por exemplo, nossas Politicas de Direitos no

Local de Trabalho estabeleceram padrdes para garantir que todos nés fagamos o que é correto.
25. DA POLITICA ANTI-CORRUPGAO

A corrupgdo prejudica a sociedade em varias formas, causando danos nas areas politicas,
econOmicas e social. A Agricola Famosa S.A. através de sua politica anticorrupgdo ndo admite
praticas de corrupgao em seus negocios e 0 pagamento ou oferecimento de vantagens indevidas,
com vistas a acelerar ou favorecer a analise de procedimento administrativo, inclusive com vistas
a obtencgéao de licengas, autorizagdes, permissdes ou quaisquer outras providéncias de natureza

regulatéria ou de fiscalizacao.

A Agricola Famosa S.A., seus colaboradores e fornecedores deverdo observar, respeitar e cumprir

integralmente o que prevé a Lei 12.846/2013 (Lei Brasileira Anticorrup¢ao).

Os colaboradores devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que praticas de
corrupgao estejam em andamento. Caso sejam identificados atos como os listados abaixo, devera

ser imediatamente denunciado através do Canal de Etica da Agricola Famosa S.A.
Alguns exemplos de sinais de alerta sdo:

i. Remuneracdo da Contraparte (Posi¢do / Fungao) é incompativel com os servigos prestados,
em comparagao com o histérico de operacdes similares;
ii. Contraparte tem ma reputagcéo em relagao ao recebimento ou oferecimento de suborno;
iii.  Facilitador ou adiantamento em espécie para despesas nao claramente especificadas;
iv. Doagdo para uma instituigdo de sem-fins lucrativos a pedido de um Agente Publico;

v. Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupgao no contrato.

26. DA GESTAO DE ETICA

a. COMITE DE ETICA
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A Agricola Famosa S.A. acredita na conducdo de seus negocios de forma justa e
transparente, de modo a exigir de todos os seus colaboradores que adotem condutas que
reflitam o profissionalismo, a honestidade, a integridade e a ética, conforme cddigo de ética
da empresa.

Os eventos que devem ser reportados no Canal de Etica dizem respeito ndo somente a

infragdes as diretrizes do cdédigo de ética, mas também a infragéo legal.

Situagbes que caracterizem violagao a este codigo e as demais normas e politicas internas
ndo podem ser justificadas por desconhecimento ou por “ordens superiores” devendo estas
serem comunicadas tempestivamente ao comité de ética da empresa. Serdo observados os
procedimentos que objetivem resguardar os direitos do denunciante e do denunciado,

respeitando sempre a legislagao local.

O comité de ética é formado por gestores e diretores, tendo por competéncia, revisar
periodicamente o coédigo ética da empresa; examinar os casos de violagdo de maior

gravidade; deliberar sobre duvidas de interpretagéo para decisao.
Por conduta antiética e/ou ilegal, entende-se, exemplificada mente:

a) Situagbes que caracterizem violacao a este codigo e as demais normas e politicas internas
nao podem ser justificadas por desconhecimento ou por “ordens superiores” devendo
estas serem Assédio moral;

Assédio sexual;

Agressao fisica;

Maus tratos de qualquer natureza cometidos contra funcionario ou parceiro comercial;
Desvio de comportamento;

f) Discriminacgéo;

g) Descumprimento de normas e politicas internas;

h) Destruigdo ou danos aos patrimdnios da empresa;

i) Favorecimento ou conflito de interesses;

j) Fraude;

k) Pagamento ou recebimento impréprio;

[) Corrupcéo;

m) Relacionamento intimo com subordinacgéao direta;

n) Roubo, furto ou desvio de materiais;

0) Descumprimento com Politica de Governanca e Privacidade de Dados.

Utilize os canais de comunicagao disponiveis para relatar reais, ou supostas violagdes sobre

as quais venha ter conhecimento.
Os temas citados acima séo passiveis de denuncias através dos canais abaixo:

Telefone: 0800 713 0112

E-mail: agricolafamosa@linhaetica.com.br

Website: https://www.linhaetica.com.br/etica/agricolafmosa
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Caixa Postal: 79518 - CEP 04711-904, Sao Paulo-SP
27. SANCOES E PENALIDADE

As infragbes e este codigo de ética sujeitardo seus autores a medida disciplinar e/ou penalidades,

com base na legislagao trabalhista, civil ou criminal, conforme o caso.
a. CONDUTA DIANTE DE VIOLAGOES OU DUVIDAS

A observancia ao cédigo de ética e o exercicio dos valores, sao basicos para sustentar o
alinhamento de todas as expectativas da Agricola Famosa S.A., visando obter resultados

embasados nos mesmos principios e garantir uma cultura dentro da empresa.

E esperado que todos os empregados e administradores da empresa zelem pelo cumprimento
do disposto codigo de ética e comuniquem as condutas inadequadas através de e-mail ou em

comunicacgao direta que assegura ao interessado absoluta confiabilidade.
28. APROVAGAO, VIGENCIA E DIVULGAGAO

Aprovacao e Vigéncia
i Este cddigo de ética foi aprovado pelo corpo de diretores da Agricola Famosa S.A. em

reuniao, passando a vigorar a partir de sua divulgagao.
Divulgacao

i Este codigo devera ser amplamente divulgado a todos colaboradores fornecedores e
parceiros de negdcios e seu conhecimento e o termo de responsabilidade ser arquivado
junto com o registro de todos os funcionarios.

ii. Todos os recém-contratados deverdo ser informados deste codigo de ética no processo

de integragéo a empresa.
29. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este cddigo de ética é de cumprimento obrigatdrio. Por isso é importante que todos saibam que
condutas contrarias podem levar a aplicagdo de medidas disciplinares, que incluem o término da

relagdo de trabalho, sem prejuizo das responsabiliza¢des legais cabiveis.

Este cddigo nao esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao trabalho e, por isso,
nao restringe a Agricola Famosa S.A. na aplicagdo de medidas disciplinares, que serdo sempre

orientadas pelo bom senso e legislacao aplicavel.

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por: Data de Emisséao do Versao. 007
GQ-RH SGI/DPO CEO Original: 02/02/2022 Pagina 22 de 21




famosa

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro que recebi o Cddigo de Etica e Conduta da Agricola Famosa S.A. e estou ciente de seu
conteludo e da sua importancia para o exercicio de todas as atividades da empresa.
A assinatura do presente Termo, anexo ao referido Codigo, € manifestagao de minha livre concordancia

e do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

Nome:
Funcgao:
Setor:
Unidade:
Icapui/CE, de de
Assinatura
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